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Waluta Złoty (PLN) (zł)

Rok podatkowy 1 stycznia – 31 grudnia

Język urzędowy polski

Okres rozliczeniowy 12 okresów rozliczeniowych w roku

Typowe daty wypłat Wynagrodzenie musi być wypłacane co najmniej raz w miesiącu,
nie później niż do 10. dnia następnego miesiąca po wykonaniu pracy.

Strefa czasowa: UTC/GMT + 1:00

Skrót strefy czasowej: CET (Central European Time – czas środkowoeuropejski)

POLSKA – INFORMACJE OGÓLNE
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PŁACA MINIMALNA

Płaca minimalna pracowników w Polsce wynosi:

od 1 stycznia 2026 roku:

• 4 806 PLN brutto miesięcznie

• 31,40 PLN brutto za godzinę

Dla 2026 roku przewidziana jest 

tylko jedna kwota płacy minimalnej.
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PORÓWNANIE WYSOKOŚCI PŁACY MINIMALNEJ

W związku z tym, że w roku 2026 prognozowany wskaźnik wzrostu cen nie przekroczy 
poziomu 105%, nie będzie dwukrotnej waloryzacji płacy minimalnej, przewidziana jest 
(podobnie jak w 2025 roku) tylko jedna kwota minimalnego wynagrodzenia obowiązująca 
od 1 stycznia 2026 r. 

W poprzednich okresach minimalne stawki były następujące:

Minimalna stawka 
godzinowa

Minimalne 
wynagrodzenie

Okres

28,10 PLN4 300 PLNod 1 lipca 2024 r.

30,50 PLN 4 666 PLN od 1 stycznia 2025 r.
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Podatek dochodowy od wynagrodzenia osób fizycznych oblicza i opłaca pracodawca.

Standardowa stawka PIT ma charakter progresywny:

PODATEK DOCHODOWY OD OSÓB FIZYCZNYCH

Stawka podatkowaRoczny dochód

12%do 120 000 PLN

32%powyżej 120 000 PLN

Osoby fizyczne osiągające dochody przekraczające 1 000 000 PLN rocznie są zobowiązane do zapłaty
dodatkowego 4% podatku od nadwyżki dochodów ponad 1 000 000 PLN.

Zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych jest odprowadzana przez pracodawcę do właściwego
urzędu skarbowego do 20. dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu, którego dotyczy obliczenie
podatku.
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Wymiar czasu pracy jest regulowany przez 

Kodeks pracy:

• Co do zasady – czas pracy nie może przekraczać       
8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w 
pięciodniowym tygodniu pracy.

• Pracownik ma prawo do co najmniej 11 godzin 
nieprzerwanego odpoczynku w ciągu każdych       
24 godzin i do 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku 
w tygodniu.

• Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna  
w razie szczególnych potrzeb pracodawcy, za zgodą 
pracownika, jednak co do zasady, liczba godzin 
nadliczbowych nie może przekroczyć 150 godzin w 
roku kalendarzowym.

WYMIAR CZASU PRACY

8 godzin dziennie

40 godzin tygodniowo

5 dni w tygodniu
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WYMIAR CZASU PRACY W 2026 ROKU

Wymiar czasu dla pracownika zatrudnionego 

w pełnym wymiarze prezentuje się jak 

poniżej:

• 2008 godzin pracy

• 251 dni pracujących

• 114 dni wolnych od pracy (w tym 14 dni świątecznych)
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Umowa o pracę na okres próbny
Umowa o pracę na okres próbny nieprzekraczający 1, 2 albo 3 miesięcy (w zależności od planowanego okresu 
zatrudnienia) zawierana jest w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i możliwości jego zatrudnienia w celu wykonywania 
określonego rodzaju pracy. 

Umowa o pracę na czas określony
Pracodawca może zawrzeć z pracownikiem maksymalnie 3 umowy o pracę na czas określony, a czas trwania tych umów 
nie może przekroczyć łącznie 33 miesięcy.

Umowa o pracę na czas nieokreślony (umowa bezterminowa)
Umowy na czas nieokreślony to najczęściej spotykane w Polsce umowy o pracę.

Umowa zlecenia
Celem umowy jest wykonanie określonych czynności przez przyjmującego zlecenie (zleceniobiorca) na rzecz strony, która 
powierza wykonanie tych czynności (zleceniodawca). Jest umową cywilnoprawną uregulowaną w Kodeksie cywilnym. 
Przepisy o zleceniu stosuje się odpowiednio do umów o świadczenie usług.

Umowa o dzieło
Jest to umowa cywilnoprawna, na mocy której przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do wykonania oznaczonego dzieła, a 
zamawiający do zapłaty wynagrodzenia.

RODZAJE UMÓW W POLSKIM PRAWIE
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DNI WOLNE OD PRACY 2026
Nowy RokCzwartek1 stycznia

Święto Trzech Króli Wtorek6 stycznia

WielkanocNiedziela5 kwietnia

Poniedziałek WielkanocnyPoniedziałek6 kwietnia

Święto PracyPiątek1 maja

Święto Konstytucji 3 MajaNiedziela3 maja

Zielone ŚwiątkiNiedziela24 maja 

Boże CiałoCzwartek4 czerwca

Święto Wojska Polskiego / Wniebowzięcie 
Najświętszej Maryi Panny

Sobota15 sierpnia

Wszystkich ŚwiętychNiedziela1 listopada

Święto Niepodległości

Wigilia Bożego Narodzenia

Środa

Czwartek

11 listopada

24 grudnia

Boże NarodzeniePiątek25 grudnia

Drugi Dzień Świąt Bożego NarodzeniaSobota26 grudnia

14 dni
w roku



Zatrudnienie pracownika
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NAJWAŻNIEJSZE OBOWIĄZKI PRACODAWCY

• Podpisanie z pracownikiem umowy o pracę

• Przekazanie pracownikowi niezbędnych informacji dotyczących zatrudnienia

• Skierowanie pracownika na badania lekarskie (wstępne, okresowe lub kontrolne)

• Szkolenie BHP

• Zapewnienie pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego (jeśli dotyczy)

• Czynności w pierwszym dniu pracy pracownika – w szczególności zapoznanie ze stanowiskiem pracy

• Zgłoszenie pracownika do obowiązkowych ubezpieczeń (najpóźniej 7-ego dnia od daty zatrudnienia)

• Zgłoszenie pracownika do Pracowniczych Planów Kapitałowych (PPK)

• Odprowadzanie zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzeń pracowników

• Założenie i prowadzenie akt osobowych pracowników

• Opracowanie wewnętrznych regulaminów i polityk (jeżeli jest taki obowiązek)
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ZATRUDNIENIE – WSTĘPNE FORMALNOŚCI

Przed zatrudnieniem pracownika 

pracodawca powinien zgromadzić 

dokumenty i informacje dotyczące 

kandydata, a w szczególności:

• kwestionariusz osobowy kandydata,

• informacje o wykształceniu i kwalifikacjach 
zawodowych oraz o przebiegu 
dotychczasowego zatrudnienia,

• dane niezbędne do wystawienia skierowania   
na wstępne badania z zakresu medycyny pracy.
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UMOWA O PRACĘ

Umowa o pracę powinna być zawarta 

na piśmie przed dopuszczeniem 

pracownika do pracy. 

Jeżeli umowa nie została zawarta przed 
dopuszczeniem pracownika do pracy, pracodawca 
powinien pisemnie potwierdzić pracownikowi 
uzgodnione warunki świadczenia pracy.

Umowa o pracę musi 

zawierać:

• oznaczenie stron umowy

• rodzaj umowy

• datę zawarcia umowy

• rodzaj pracy
• miejsce lub miejsca 

wykonywania pracy

• wynagrodzenie za pracę ze 
wskazaniem składników 
wynagrodzenia 

• wymiar czasu pracy

• dzień rozpoczęcia pracy

Wynagrodzenie za pracę nie może 
być niższe niż minimalne 
wynagrodzenie ustalone na dany 
rok kalendarzowy.
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Długość umowy na okres próbny zależy od okresu, na jaki pracodawca planuje zatrudnić 

pracownika.

Umowa na okres próbny nie może być dłuższa niż:

• 1 miesiąc – w przypadku zamiaru zawarcia umowy o pracę na czas określony krótszy niż          6 miesięcy;

• 2 miesiące – w przypadku zamiaru zawarcia umowy o pracę na czas określony wynoszący co najmniej 6 
miesięcy i krótszy niż 12 miesięcy;

• 3 miesiące – w przypadku zamiaru zawarcia umowy na czas określony wynoszący co najmniej  12 
miesięcy lub zawarcia umowy na czas nieokreślony

UMOWY NA OKRES PRÓBNY

Ponowne zawarcie umowy o pracę na okres próbny z tym samym pracownikiem jest dopuszczalne tylko wówczas, gdy pracownik 
ma być zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy. Strony mogą jednokrotnie wydłużyć okresy umów o pracę na okres 
próbny zawartych na 1 miesiąc i na 2 miesiące – nie więcej jednak niż o 1 miesiąc, jeżeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.
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OBOWIĄZEK INFORMACYJNY PRACODAWCY

Pracodawca powinien w ciągu 7 dni od dopuszczenia do pracy poinformować 

pracownika na piśmie m.in. o:

• dobowej i tygodniowej normie czasu pracy

• dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy

• dobowym i tygodniowym odpoczynku

• obowiązującej u pracodawcy porze nocnej

• terminie, miejscu, czasie i częstotliwości wypłacania wynagrodzenia za pracę

• innych niż uzgodnione w umowie o pracę przysługujących pracownikowi                                          
składnikach wynagrodzenia oraz świadczeniach pieniężnych lub rzeczowych

• wymiarze urlopu wypoczynkowego

• długości okresu wypowiedzenia
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OBOWIĄZEK INFORMACYJNY PRACODAWCY – CD.

Pracodawca powinien w ciągu 7 dni od dopuszczenia do pracy poinformować 

pracownika na piśmie m.in. o:

• przyjętym sposobie potwierdzenia rozpoczęcia i zakończenia pracy w danym dniu

• w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy – o zasadach  przemieszczania się między miejscami 
wykonywania pracy

• w przypadku pracy zmianowej – o zasadach przechodzenia ze zmiany na zmianę

• zasadach usprawiedliwiania nieobecności w pracy

• przysługujących pracownikowi przerwach w pracy

• zasadach dotyczących pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nią

• obowiązujących zasadach rozwiązania stosunku pracy

• prawie pracownika do szkoleń (jeżeli pracodawca je zapewnia)
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PRACA ZDALNA

Pracodawcy są zobligowani do zapewnienia pracownikom pracującym zdalnie 
świadczeń niezbędnych do wykonywania pracy w tej formie:

• materiałów i narzędzi pracy, w tym urządzeń technicznych;

• instalacji, serwisu, konserwacji narzędzi pracy, w tym urządzeń technicznych 
lub pokrycia niezbędnych kosztów z tym związanych;

• pokrycia kosztów energii elektrycznej oraz usług telekomunikacyjnych;

• szkoleń i pomocy technicznej.

Zasady wykonywania pracy zdalnej muszą być określone:

• w regulaminie - po konsultacji z przedstawicielami pracowników 

• w porozumieniu między pracodawcą i zakładową organizacją związkową 
(jeśli w organizacji działają związki zawodowe)
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PRZYWILEJE DLA RODZICÓW
Pracownicy wychowujący dzieci do lat 8 posiadają dodatkowe przywileje, 

w tym ochronę przed zwolnieniem.

Takiego pracownika nie można bez jego zgody:

• zatrudniać w godzinach nadliczbowych;

• zatrudniać w porze nocnej;

• zatrudniać w systemie przerywanego czasu pracy; 

• delegować poza stałe miejsce pracy.

Wniosek o elastyczną organizację pracy nie będzie 
mógł być również powodem zwolnienia. Za naruszenie 
przez pracodawcę przepisów o elastycznej 
organizacji pracy grozi kara grzywny do 30 000 PLN.

Pracownik wychowujący 

dziecko do lat 8 może 

złożyć wniosek o:

• pracę zdalną 

• obniżenie wymiaru czasu pracy

• skrócenie tygodnia pracy

• przerywany czas pracy 
• system pracy weekendowej

• ruchomy czas pracy

• indywidualny rozkład czasu 
pracy
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SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE 

Pracodawca jest zobligowany do wystawienia pracownikowi skierowania 

na badania wstępne. 

Pamiętaj!

Aktualne orzeczenie 
lekarskie potwierdzające 
możliwość podjęcia pracy 
na danym stanowisku jest 
konieczne do dopuszczenia 
pracownika do pracy.

Wstępnym badaniom lekarskim nie podlegają:

• osoby przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy 
na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach 
pracy w ciągu 30 dni po rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniego 
stosunku pracy z tym pracodawcą;

• osoby przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w 
ciągu 30 dni po rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniego stosunku pracy, 
jeżeli posiadają aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzające brak 
przeciwwskazań do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na 
badania lekarskie.
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SZKOLENIE BHP

Przeszkolić pracownika w zakresie przepisów 
i zasad   bezpieczeństwa i higieny pracy

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy pracodawca ma obowiązek:

Zapewnić mu bezpieczne i higieniczne
warunki pracy
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PIERWSZY DZIEŃ PRACY

Przed przystąpieniem do pracy pracownik powinien otrzymać do wypełnienia 

pakiet dokumentów niezbędnych do założenia akt osobowych. 

W pierwszym dniu pracy pracownik powinien 
również okazać pracodawcy:

• świadectwo pracy z ostatniego miejsca 
zatrudnienia pracownika,

• dyplomy lub świadectwa szkolne 

i certyfikaty potwierdzające kwalifikacje 
zawodowe.
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ZAŁOŻENIE AKT OSOBOWYCH
W skład akt osobowych wchodzą następujące rodzaje dokumentów:

oświadczenia lub dokumenty dotyczące danych osobowych, zgromadzone w związku 
z ubieganiem się o zatrudnienie, a także skierowania na badania lekarskie i orzeczenia 
lekarskie. 

CZĘŚĆ A

oświadczenia lub dokumenty dotyczące nawiązania stosunku pracy oraz przebiegu 
zatrudnienia pracownika; dokumenty dotyczące pracy zdalnej; dowód poinformowania 
pracownika o możliwości przeprowadzenia badania trzeźwości lub kontroli na obecność w jego 
organizmie środków działających podobnie do alkoholu.

CZĘŚĆ B

oświadczenia lub dokumenty związane z rozwiązaniem albo wygaśnięciem stosunku pracy.CZĘŚĆ C

odpis zawiadomienia o zastosowaniu kary porządkowej w stosunku do pracownika oraz inne 
dokumenty związane z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialności porządkowej.CZĘŚĆ D

dokumenty związane z kontrolą trzeźwości pracownika lub kontrolą na obecność w jego 
organizmie środków działających podobnie do alkoholu.CZĘŚĆ E
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REGULAMIN PRACY I WYNAGRADZANIA

Regulaminy wewnętrzne określają najważniejsze kwestie związane 
ze świadczeniem pracy u danego pracodawcy.

Pracodawca zatrudniający co najmniej 50 pracowników, 
bez względu na rodzaj stosunku pracy, jest zobowiązany 
wprowadzić regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

Regulaminy odnoszą się odpowiednio do:
 organizacji i porządku w procesie pracy oraz do związanych 

z tym praw i obowiązków stron stosunku pracy, tj. pracownika 
i pracodawcy (regulamin pracy);

 warunków wynagradzania za pracę i innych świadczeń 
związanych z pracą (regulamin wynagradzania).

Pamiętaj!

Postanowienia regulaminu 
pracy niezgodne 
z przepisami prawa pracy są 
nieważne z mocy prawa. 
Zastępują je wówczas 
przepisy prawa pracy.

Pracodawca powinien udostępnić pracownikom informacje o zasadach wynagradzania zgodnie z przepisami dotyczącymi
równego wynagradzania, w tym zapewnia pracownikom dostęp do informacji o kryteriach służących ustalaniu wynagrodzeń, 
poziomów wynagrodzeń i ich wzrostu w sposób obiektywny oraz neutralny pod względem płci, a także wykluczający wszelką 
bezpośrednią lub pośrednią dyskryminację ze względu na płeć.
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PODATKI I UBEZPIECZENIA
Pracodawca ma obowiązek odprowadzać za pracownika zaliczki na podatek dochodowy 
oraz składki ZUS (ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy).

Zgłoszenie pracodawcy do ZUS 

jako płatnika składek

Pracodawca odprowadza składki ZUS od 
wynagrodzenia pracownika. W tym celu ma 
obowiązek zarejestrowania się w ZUS jako 
płatnik składek w ciągu 7 dni powstania od 

obowiązku ich naliczania.

Zgłoszenie pracownika 

do obowiązkowych ubezpieczeń 

(najpóźniej 7. dnia od daty 

zatrudnienia)

Pracownik podlega obowiązkowo wszystkim 
ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu 

zdrowotnemu.

Odprowadzanie zaliczek na 

podatek dochodowy 

Jako płatnik podatku dochodowego 
pracownika pracodawca jest zobowiązany 
do odprowadzania comiesięcznej zaliczki 

na podatek dochodowy pracownika.
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PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE (PPK)
PPK to powszechny i dobrowolny system długoterminowego oszczędzania dla 
pracowników, tworzony i współfinansowany przez pracodawców i rząd.

Wpłaty pracodawcy na 

PPK

• Wpłata podstawowa 
finansowana przez podmiot 
zatrudniający wynosi 1,5% 

wynagrodzenia. 

• Podmiot zatrudniający może 
zadeklarować w umowie           
o zarządzanie PPK dodatkową 
płatność w wysokości do 2,5% 

wynagrodzenia.

• Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Uczestnik PPK 
może zrezygnować z wpłat do PPK na podstawie 
deklaracji złożonej podmiotowi zatrudniającemu            
w formie pisemnej.

• Oprócz danych podmiotu zatrudniającego i uczestnika 
PPK deklaracja zawiera również oświadczenia 
uczestnika PPK o zapoznaniu się z konsekwencjami    
jej złożenia.

• Co 4 lata będzie następował autozapis, chyba że 
pracownik ponownie zrezygnuje z uczestnictwa w PPK. 
Jeśli pracownik w wieku 18-55 lat nie złożył deklaracji 
o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, pracodawca 
zapisuje go do programu poprzez wpłatę pierwszej 
składki.



Wynagrodzenie
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WYNAGRODZENIE I KOSZT ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

Wynagrodzenie 

pracownika netto tzw. 

„na rękę”

Od wynagrodzenia brutto odlicza 
się:

• składki na ubezpieczenie 
społeczne 

• składkę na ubezpieczenie 
zdrowotne

• zaliczkę na podatek 
dochodowy

• wpłatę pracownika na PPK 
(jeśli dotyczy)

Koszt pracodawcy

Koszt wynagrodzenia brutto plus:

• składki na ubezpieczenie 
społeczne pokrywane w części 
przez pracodawcę

• Fundusz Pracy

• Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych 
(jeśli dotyczy)

• wpłata pracodawcy na PPK 
(jeśli dotyczy)
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Z CZEGO SKŁADA SIĘ WYNAGRODZENIE?

Nieobowiązkowe elementyObowiązkowe elementy

różnego rodzaju dodatki:płaca zasadnicza i wynagrodzenie za:

funkcyjnypracę w godzinach nocnych

stażowynadgodziny

za dodatkowe umiejętnościdodatkowe dyżury

premie i nagrodypłatny urlop

za znajomość językapracę w święta
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SKŁADKI ZUS

Pokrywa 
pracodawca

Pokrywa 
pracownik

Wysokość 
składki

Rodzaj składki

9,76%9,76%19,52%Ubezpieczenie emerytalne

6,5%1,5%8,00%Ubezpieczenie rentowe

-2,45%2,45%Ubezpieczenie chorobowe

0,67% - 3,33%-0,67% - 3,33%Ubezpieczenie wypadkowe

2,45%-2,45%Składka na Fundusz Pracy

0,10%-0,10%
Składka na Fundusz 

Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych

-9%9%Składka zdrowotna
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„PASEK WYNAGRODZENIA”

Pasek wynagrodzenia (płacowy) zawiera informacje dla pracownika na temat 

części składowych wynagrodzenia.

Pracodawca nie ma obowiązku dostarczania 
pracownikowi „paska płacowego”. Jest to obligatoryjne 
tylko w przypadku, kiedy pracownik zgłosi takie 
żądanie. 

Pasek wynagrodzenia może być przekazany:

• w formie papierowej 

• w formie elektronicznej (e-pasek płacowy)
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Benefity pozapłacowe są dla pracownika przychodem z tytułu stosunku pracy 

i podlegają opodatkowaniu oraz w niektórych przypadkach również składkom ZUS.

W przypadku benefitów współfinansowanych przez pracodawcę
przychodem pracownika będzie wyłącznie wartość świadczenia
opłacona przez pracodawcę. 

BENEFITY POZAPŁACOWE

W Polsce występuje wiele rodzajów 
świadczeń rzeczowych dla pracownika, z 
których każdy może mieć odmienne skutki 
podatkowe.
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Pracodawcy, jako płatnicy, są zobowiązani do przekazania do urzędu skarbowego 

oraz pracownikom formularzy podatkowych (deklaracji PIT) 

Płatnicy powinni dostarczać deklaracje PIT do urzędu skarbowego wyłącznie w formie elektronicznej. 
Deklaracje PIT przekazywane pracownikom mogą mieć formę elektroniczną lub papierową.  

Przekazanie przez pracodawcę deklaracji po terminie – zarówno do urzędu skarbowego jak i pracownikowi –
jest wykroczeniem skarbowym zagrożonym karą grzywny w wysokości 180 stawek dziennych. Wysokość 
stawki dziennej jest ustalana przez sąd.

DEKLARACJE PIT

Termin przekazania 

do pracownika

Termin przekazania 
do US

Nazwa formularzy

28/29 lutego31 styczniaPIT- 11, PIT-8C, PIT-R

-31 styczniaPIT-4R, PIT-8AR

-28/29 lutegoIFT-1/IFT-1R



Urlopy i zwolnienie lekarskie
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Roczny wymiar urlopu wypoczynkowego w Polsce wynosi:

20 dni roboczych
jeżeli łączny staż pracy nie przekracza 10 lat

26 dni roboczych
jeżeli łączny staż pracy przekracza 10 lat

URLOP WYPOCZYNKOWY

Do stażu pracy wlicza się okresy nauki w szkole średniej lub wyższej, a od 2026 r. dolicza się także okresy 
zatrudnienia na podstawie innych umów niż umowa o pracę (np. umowy zlecenia, umowy B2B) oraz okresy 
prowadzenia działalności gospodarczej, o ile w tych okresach były odprowadzane składki na ubezpieczenie społeczne 
lub w inny sposób pracownik udowodni fakt pracy zarobkowej. 
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Od 26 kwietnia 2023 roku pracownicy mają możliwość korzystania z dwóch 

nowych rodzajów dni wolnych od pracy:

NOWE URLOPY W POLSKIM PRAWIE

Urlop opiekuńczy 

• 5 dni w roku

• Bezpłatny

• Powód: poważne względy medyczne 
dotyczące wybranych członków rodziny 
lub zamieszkujących w tym samym 
gospodarstwie domowym

• Cel: zapewnienie wsparcia lub opieki   
ww. osobom

Zwolnienie z powodu siły wyższej

• 2 dni lub 16 godzin w roku

• Płatny: 50% wynagrodzenia

• Powód: działanie siły wyższej

• Cel: potrzeba natychmiastowej obecności 
pracownika, gdy z powodu siły wyższej 
jest to konieczne w pilnych sprawach 
rodzinnych spowodowanych chorobą 
lub wypadkiem.
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ZASIŁEK CHOROBOWY

Przy zwolnieniu lekarskim trwającym łącznie powyżej 33 dni w danym roku 
kalendarzowym (analogicznie od 15. dnia w przypadku pracowników, którzy 
ukończyli 50 rok życia) pracownik uzyskuje prawo do zasiłku 

chorobowego wypłacanego przez ZUS.

Wyjątki:

• pracodawcy zatrudniający do 20 pracowników – ZUS wypłaca zasiłki 
chorobowe w razie choroby i macierzyństwa, pracodawca wypłaca                                                                           

tylko wynagrodzenie chorobowe; 

• pracownicy powyżej 50 roku życia – od 15. dnia niezdolności do
pracy zasiłek wypłaca ZUS.

Za pierwsze 33 dni choroby w danym roku kalendarzowym lub 14 dni w przypadku osób 

po 50 roku życia pracodawca wypłaca pracownikowi 80% wynagrodzenia chorobowego. 
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ZASIŁEK CHOROBOWY

Zasiłek chorobowy przysługuje pracownikowi nie dłużej niż przez:

• 182 dni 

• 270 dni dla kobiety w ciąży

Do powyższych okresów wlicza się okres nieprzerwanej niezdolności 
do pracy lub także wcześniejsze zwolnienia lekarskie, jeśli przerwa                            
pomiędzy nimi nie przekroczyła 60 dni.
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Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego i opiekuńczego stanowi przeciętne 

miesięczne wynagrodzenie z okresu 12 miesięcy poprzedzających chorobę.

Podstawa wymiaru zasiłkuRodzaj zasiłku

80% z powodu choroby

100% z tytułu choroby w czasie ciąży, wypadku w pracy oraz w drodze z i do 
pracy, choroby zawodowej, poddania się badaniom lekarskim w związku            
z kandydowaniem na dawcę komórek, tkanek i narządów oraz lub zabiegiem 
pobrania tych organów

chorobowy

80% z tytułu opieki nad dzieckiem lub innym członkiem rodziny, nad którym 
ubezpieczony sprawuje osobistą opiekę

opiekuńczy

WYMIAR ZASIŁKU CHOROBOWEGO I OPIEKUŃCZEGO
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URLOP ZWIĄZANY Z OPIEKĄ NAD DZIECKIEM
Urlop macierzyński

Trwa od 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka, do 37 tygodni w przypadku urodzenia pięciorga lub więcej dzieci
jednocześnie. Pracownica nie jest zobowiązana do wykorzystania pełnego okresu urlopu macierzyńskiego; może wrócić do
pracy we wcześniejszym terminie. Od 19 marca 2025 roku w przypadku urodzenia wcześniaka będzie przysługiwał
uzupełniający urlop macierzyński w wymiarze 15 albo 8 tygodni (dla matki albo ojca).

Urlop rodzicielski

• Pracownicy (rodzice/opiekunowie dziecka) mają prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze 41 tygodni w przypadku 
urodzenia jednego dziecka lub 43 tygodni w przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka. W tej puli znajduje się 
dodatkowe 9 tygodni urlopu, przysługujące każdemu z rodziców dziecka i nieprzenoszalne z rodzica na rodzica.

• Urlop może być udzielany jednorazowo lub w nie więcej niż 5 częściach. Można go wykorzystać nie później niż do 
zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia.

Urlop wychowawczy
Zakładając, że pracownik był zatrudniony u dowolnego pracodawcy przez co najmniej sześć miesięcy, w sumie rodzicom 
przysługuje prawo do 36 miesięcy urlopu wychowawczego. Urlop jest udzielany na okres nie dłuższy niż do zakończenia roku 
kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia. Jest to urlop niepłatny.

Urlop ojcowski
Ojciec dziecka ma prawo do 2 tygodni urlopu ojcowskiego, ale tylko do ukończenia przez dziecko 12 miesiąca życia.
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Wysokość zasiłku macierzyńskiego uzależniona jest od wyboru osoby 

uprawnionej.

Może być to:

• 100% przez okres urlopu macierzyńskiego (w tym uzupełniającego urlopu macierzyńskiego); 

• 70% przez okres urlopu rodzicielskiego 
(w tym także za 9 tygodni dodatkowych 
przysługujących drugiemu rodzicowi dziecka);

• 81,5% podstawy wymiaru zasiłku za okres urlopu 
macierzyńskiego i urlopu rodzicielskiego, 
z wyłączeniem nieprzenoszalnych 9 tygodni tego 
urlopu przysługujących ojcu dziecka – na wniosek
złożony nie później niż 21 dni po porodzie.

ZASIŁEK MACIERZYŃSKI I RODZICIELSKI



Rozwiązanie umowy
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FORMY ROZWIĄZANIA UMOWY O PRACĘ

Umowa o pracę może być rozwiązana:

1) na mocy porozumienia stron

2) za wypowiedzeniem

3) bez wypowiedzenia

4) z upływem czasu, na który była zawarta
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OKRESY WYPOWIEDZENIA

Umowa na okres próbny:

• 3 dni – jeżeli okres próbny nie przekracza 2 tygodni

• 1 tydzień – jeżeli okres próbny jest dłuższy niż 2 tygodnie

• 2 tygodnie – jeżeli okres próbny wynosi 3 miesiące

Umowa na czas określony i nieokreślony:

• 2 tygodnie – jeśli pracownik był zatrudniony krócej niż 6 miesięcy

• 1 miesiąc – jeśli pracownik był zatrudniony co najmniej 6 miesięcy

• 3 miesiące – jeśli pracownik był zatrudniony co najmniej 3 lata
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ROZWIĄZANIE UMOWY BEZ WYPOWIEDZENIA
Zarówno pracodawca jak i pracownik mogą w określonych przypadkach 

rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym.

Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku   
zaistnienia przyczyn:

1) zawinionych przez pracownika (np. ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków);

2) niezawinionych przez pracownika (np. niezdolność pracownika do pracy z powodu 
choroby).

Pracownik ma prawo do wypowiedzenia umowy bez wypowiedzenia, gdy:
1) zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzające szkodliwy wpływ wykonywanej 

pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w określonym terminie na 
inne stanowisko;

2) pracodawca dopuścił się ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków wobec 
pracownika.
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ZAWIADOMIENIE ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH

Jeżeli u pracodawcy działa związek zawodowy, pracodawca jest zobowiązany do 

pisemnego zawiadomienia związku o zamiarze rozwiązania umowy o pracę:

• gdy pracownik jest członkiem tego związku zawodowego; 

• gdy pracownik wyrazi zgodę, aby związek działał w jego imieniu (nawet, gdy nie jest on członkiem 
związku). 

Opinia związku zawodowego nie jest jednak 
wiążąca dla pracodawcy.
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ZWOLNIENIA GRUPOWE

Zwolnienia grupowe to rozwiązanie umów o pracę 

z określoną liczbą pracowników z przyczyn leżących 

po stronie pracodawcy.

Kryterium zwolnienia grupowego zostaje spełnione, jeśli:

• pracodawca zatrudnia co najmniej 20 pracowników;

• w okresie nieprzekraczającym 30 dni zwalnianych jest co najmniej:

• 10 pracowników – jeśli pracodawca zatrudnia mniej niż 100 pracowników;

• 10% pracowników – jeśli pracodawca zatrudnia co najmniej 100                                                                   
pracowników, lecz mniej niż 300;

• 30 pracowników – jeśli zatrudnienie wynosi co najmniej 300 lub więcej 
osób;

• zwolnienie następuje z przyczyn niedotyczących pracowników. 

W ramach zwolnienia 

grupowego 

pracodawca nie może 

zwolnić pracowników 

objętych szczególną 

ochroną, m.in:

• kobiet w ciąży

• pracowników w trakcie 
urlopu macierzyńskiego, 
rodzicielskiego, 
ojcowskiego

• pracowników w wieku 
przedemerytalnym

Zwolnienia grupowe podlegają szczególnym procedurom i wymagają zawiadomienia przedstawicieli 
pracowników lub związków zawodowych oraz powiatowego urzędu pracy. Pracodawca jest także 
zobowiązany do wypłaty zwalnianym w tym trybie pracownikom odpraw pieniężnych. 
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OBOWIĄZKI PRACODAWCY

Kiedy pracownik odchodzi z organizacji, pracodawca ma obowiązek:

• wypłacić należne wynagrodzenie i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy 
(jeśli dotyczy)

• wystawić świadectwo pracy

• wyrejestrować pracownika z ZUS

• wydać PIT-11 (roczne rozliczenie zarobków pracownika)



Kontrole pracodawców
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PIP nadzoruje i kontroluje, czy przedsiębiorca lub inna jednostka działa zgodnie 

z prawem pracy. Sprawdza m.in. legalność zatrudnienia, czas pracy, poszanowanie 

zachowania zasad BHP, ważność i terminowość badań lekarskich.

Kontroler może badać dokumenty do 3 lat wstecz. Może jednak zażądać starszych dokumentów. 

PIP może sprawdzić m.in.:

• akta osobowe pracowników,

• oceny ryzyka zawodowego,

• wprowadzone instrukcje, procedury i regulaminy,

• plany, rysunki, dokumentację techniczną,

• decyzje innych organów kontroli, np. ZUS.

Kontrola nie musi być zapowiedziana. Nie można odmówić kontrolerowi przeprowadzenia kontroli.

KONTROLA PAŃSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
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Wykryte uchybienia i nieprawidłowości zostaną wskazane w protokole 

pokontrolnym, czyli dokumencie kończącym inspekcję.

KONTROLA PIP – KONSEKWENCJE I KARY

Kary i konsekwencje za naruszenie prawa oraz wykazane nieprawidłowości 
to m.in.:

• mandat w wysokości 1 000 - 2 000 PLN

• grzywna 1 000 – 30 000 PLN

• nakaz usunięcia uchybień w konkretnym terminie

• nakaz wstrzymania prac lub działalności

• nakaz wykonania badań i pomiarów

• wyciągnięcie konsekwencji w stosunku do winnych
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Kontrola Zakładu Ubezpieczeń Społecznych przeprowadzana jest w celu oceny 

rzetelności i prawidłowości wywiązywania się przez pracodawcę z obowiązków

w zakresie ubezpieczeń społecznych i opłaconych składek.

KONTROLA ZUS

Podczas kontroli sprawdza się prawidłowość i terminowość: 

• zgłaszania do ubezpieczeń społecznych,

• opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe,

• obliczania i odprowadzania składek, 

• ustalania uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych, 

• wypłacania tych świadczeń.

ZUS powinien zawiadomić przedsiębiorcę o zamiarze wszczęcia kontroli.
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Obowiązki pracodawcy podczas kontroli ZUS:

• udostępnianie wszelkich ksiąg, dokumentów i innych 
nośników informacji związanych z zakresem kontroli;

• sporządzanie i wydawanie kopii dokumentów związanych 
z zakresem kontroli;

• zapewnianie niezbędnych warunków do przeprowadzenia 
kontroli;

• udzielanie wyjaśnień;

• przedstawianie tłumaczenia dokumentacji sporządzonej 
w języku obcym na język polski.

KONTROLA ZUS

Za niedopełnienie 
obowiązków grozi 

grzywna w wysokości 
do 5 000 PLN
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Kontrola skarbowa ma na celu sprawdzenie, czy i jak w danym okresie płatnik 

podatku wywiązywał się z obowiązków wynikających z przepisów prawa 

podatkowego.

KONTROLA Z URZĘDU SKARBOWEGO

• Płatnik podatku (przedsiębiorca) zawiadamiany jest od 7 do 30 dni 

przed terminem wszczęcia postępowania kontrolnego. 

• Należy pamiętać o posiadaniu książki kontroli. Podczas kontroli 
urzędnik sprawdzi w książce kontroli protokoły poprzednich inspekcji.
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Obowiązki pracodawcy podczas kontroli skarbowej:

• zapewnienie wstępu na teren kontrolowanego przedsiębiorstwa

• udostępnienie całej dokumentacji objętej kontrolą skarbową

• okazanie majątku podlegającego kontroli oraz umożliwienie 
jego oględzin

• umożliwienie organom sfilmowania/ sfotografowania/ utrwalenia 
na nośniku wszystkich materiałów, które mogą stanowić dowód 
w sprawie

• zapewnianie niezbędnych warunków do przeprowadzenia kontroli

• wydanie na czas kontroli całej dokumentacji do analizy                     
we wskazanym przez organy kontroli miejscu

• udzielanie wyjaśnień związanych z przedmiotem kontroli                 
w wyznaczonym przez organy kontroli terminie

KONTROLA SKARBOWA

W ostatnich latach 
znacznie wzrosła 

liczba kontroli 
skarbowych
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PRZYDATNE LINKI

Zakład Ubezpieczeń Społecznych: 

https://www.zus.pl/

Urząd Skarbowy: https://www.podatki.gov.pl/

PPK: https://pfr.pl/



Chcesz dowiedzieć się więcej?

Zapraszamy do kontaktu:

contact@ca-staff.eu


