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CONTRACT

CESKO — ZAKLADNI INFORMACE CA B

Ména
Fiskalni rok
Oficialni jazyk

Fakturacni obdobi

Splatnost mzdy

Casové pasmo:

Zkratka ¢casového pasma:

ceska koruna (CZK) (K¢)
1. ledna — 31. prosince

cestina

12 fakturacnich obdobi za rok

Mzda musi byt zaplacena nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho
po mesici, v némz byla prace vykonana.

UTC/GMT + 1:00

CET (Central European Time)




DATOVA SCHRANKA A Riimos

Datova schranka je zabezpeéena, statem spravovana ,,e-mailova“ DATOVE
schranka, kterou je treba pravidelné kontrolovat, nebot statni F SCHRANKY
organy budou do ni vzdy dorucovat pisemnosti a dulezité informace.

Spoleénosti, kterd ma sidlo na tzemi CR a je zapsana do &eského obchodniho rejstiiku, je
datova schranka zfizena automaticky.

Prihlasovaci udaje jsou zaslany do vilastnich rukou jednatele. Je-li jednatel ze zahranici, jsou
pfinlaSovaci udaje doruCeny pouze v pfipadé, Zze ma bydlisté v zemi, do niz je mozné
dorugeni do vlastnich rukou (A remettre en main propre).

Pokud jednateli pfinlaSovaci udaje nepfisly, je nutné, aby se osobné s dokladem (pasem)
dostavil na nejblizsi velvyslanectvi v CR, které je schopno vygenerovat pfihlasovaci udaje, a
prihlaSovaci udaje si vyzvedl sam. Poté je mozné stanovit jako administratora datové
schranky jinou osobu.

Uplathuje se fikce doruceni datoveé zpravy, dle které plati, Ze dokument (datova zprava)
odeslany organem vefejné moci se povazuje za doruCeny uplynutim 10 dni od dodani
dokumentu do datové schranky prijemce.




RIZIKA PRO ZAHRANICNI ZAMESTNAVATELE CA SiEmsmon

Zaméstnavat Ize v CR i prostfednictvim spoleénosti
registrovanych v zahraniCi. V takovém pfipadé je
provedena registrace vUci statnim institucim pfimo
zahrani¢ni entity.

Plynou z toho vSak néktera rizika jako je:

« vznik stalé provozovny, kdy cCesky financni
ufad bude pozadovat, aby ¢ast dané z pfijmu
pravnickych osob byla placena v CR

« povinnost hradit pfisluSnou dan ze mzdy pfimo
zaméstnancem

Z téchto dlvodu se doporuCuje provést prvotni
analyzu danovymi poradci, ktera pomuUze tato rizika
odhalit.

Alternativou je
zalozit Ceskou
spolecnost.




C CONTRACT
ADMINISTRATION

MINIMALNI MZDA

Minimalni mzda pro kazdého zaméstnance v CR:

Od 1. ledna 2025

e CZK 20,800 hrubého za mésic

e CZK 124.40 hrubého na hodinu




C CONTRACT
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DAN Z PRIJMU ZAMESTNANCU

Dan z pfijmu fyzickych osob pocita a odvadi zaméstnavatel.

Zdanéni je progresivni:

Mésicni prijem Danova sazba
do 139 671 KC 15 %
nad 139 671 K¢ 23 %

Pokud celkovy roc€ni pfijem nepresahne 1 676 052 K¢, jsou zalohy odvedené ze zvySené danové sazby po
skonCeni roku vraceny prostiednictvim vlastniho danového pfiznani nebo roCniho zuctovani dané

provedeného zaméstnavatelem.

Zalohy na dan FO jsou odvadény zaméstnavatelem na ucet prislusného finan¢niho ufadu do 20. dne

nasledujiciho meésice. n



CONTRACT

PRACOVNi DOBA CA i

Pracovni dobu upravuje zakonik prace:

* Pracovni doba je limitovana na 40 hod tydne, v
pruméru 5 dni v tydnu.

« Zameéstnanci maji narok na nejméné 11 hodin
neruseného odpocinku za kazdych 24 hodin a 35
hodin nepfretrzitého odpocCinku tydné.

8 hOdin denné

« Zaméstnavatel mUze nafidit praci pfes€as ve vysi

max. 150 hod za rok. Pfes€as nad tento limit muze
> byt odpracovan jen se souhlasem zaméstnance.
5 dnl v tydnu Celkovy rozsah prace pfes¢as nesmi €init v priméru
vice nez 8 hodin tydné.

40 hodin tydns




TYPY SMLUV DLE CESKEHO ZAKONIKU PRACE =~~~/ =

Pracovni smlouva na dobu urcitou

VvV Muze byt uzavifena max. na 3 roky a prodlouZzena muze byt max. dvakrat. Za prodlouzeni se povaZzuje i sjednani
nové pracovni smlouvy, pokud od skonceni pfedchozi smlouvy do zaCatku nové smlouvy neuplynuly 3 roky.

Pracovni smlouva na dobu neurcitou

ESE Neni-li v pracovni smlouvé jednano, Ze se jedna o pracovni smlouvu na dobu urcitou, je automaticky smlouva
povazovana za dobu neurcitou.

Dohoda o provedeni prace (DPP)

N
U dohody o provedeni prace Ize odpracovat pouze 300 hod za rok. Je-li hruby mésicni vydélek do 11 499 K¢,
neodvadi se z takové dohody socialni ani zdravotni pojisténi. Vyuziva se nejCastéji studenty ¢i matkami na
matefské/rodiCovské dovolené.

® Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)

/N P v X . oy . N “ v es s o v . Y ’
®-® Na zakladé DPC neni mozné vykonavat praci v rozsahu pfekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby (tedy polovinu pIného uvazku na HPP). Pfi nizkém vydélku se rovnéz nemusi z této dohody platit
socialni a zdravotni pojisténi. VétSinou se uzavira po vyCerpani 300 hodin z DPP.



STATNI SVATKY 2025

1 Leden Stfeda Novy Rok
18 Duben Patek Velky patek ju
21 Dubna Pondeéli Velikono€ni pondeli 13 d n I
1 Kvéten Ctvrtek Svatek prace o
8 Kvétna Ctvrtek Den vitézstvi s
5 Cervenec Sobota Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje
6 Cervenec Nedéle Den upaleni mistra Jana Husa
28 Zari Nedéle Den Ceské statnosti
28 Rijen Utery Den vzniku samostatného Ceskoslovenského
statu
17 Listopad Pondéli Den boje za svobodu a demokracii
24 Prosinec Stfeda Stédry den
25 Prosinec Ctvrtek 1. svatek vanoéni

26 Prosinec Patek 2. svatek vanocni



Nabor zamestnance
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KLICOVE POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE CA Biliwon

vyfizeni pfedbéznych formalit

podpis smlouvy

poskytnuti informaci o zaméstnaneckém poméru zaméstnanci

vyslani zameéstnance na pracovné-lékarskou prohlidku

Skoleni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci

podepsani danoveho prohlaseni zaméstnancem, pokud jej podepsat chce

prihlaseni zaméstnance vucéi statnim institucim

poskytnuti osobnich ochrannych pomucek a pracovniho odévu a obuvi zaméstnanci (pokud je to relevantni)

dalSi povinnosti zaméstnavatele




REGISTRACE ZAMESTNANCE A CIZINCI CA o

Zaméstnavatel ma povinnost pfihlasit VSECHNY zaméstnance vagéi:
- Ceské spravé socialniho zabezpe&eni
« Zdravotni pojistovné

Registrace musi byt u¢inéna do 8 dnl od vzniku pracovniho poméru.

Zaméstnava-li zaméstnavatel cizince, ma povinnost to oznamit Ufadu prace nejpozd&ji v den
nastupu. To se tyka i ob¢anu EU.

Aby mohl zameéstnavatel zaméstnat cizince mimo EU, musi splnit nékteré podminky (napf. musi
nejdiive nahlasit volné misto na UP).

Cizinec mimo EU potfebuje néjakou formu povoleni k zaméstnani:

* povoleni k zaméstnani spolu s platnym opravnénim k pobytu
« zameéstnaneckou kartu

* modrou kartu

« kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance




PRACOVNi SMLOUVA, DOHODY CA i

Pracovni smlouva musi byt pisemna a
vyhotovena ve dvou originalech, kdy

jeden original obdrzi zaméstnanec a Pracovni smlouva
druhy si ponecha zaméstnavatel.

musi obsahovat:

DPP a DPC musi obsahovat identifikaci typu dohody,
smluvnich stran, sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a dobu, na kterou se dohoda uzavira. Typ smlouvy

Datum podpisu smlouvy
Druh prace/pracovni pozice

|dentifikaci smluvnich stran

Je tfeba mit na paméti, ze mzda Misto vykonu prace
nesmi byt nizSi nez minimalni mzda Den vzniku pracovniho
dle sdéleni MPSV. \ P

pomeru




CONTRACT

ZKUSEBNI DOBA CA RiShsmon

Zkusebni doba nesmi byt delSi nez 3 mésice, resp. 6 mésicl u vedoucich
pracovnikli, ode dne vzniku pracovniho poméru. Béhem zkusebni doby
muze kterakoli strana ukongit pracovni pomér ihned a bez uvedeni divodu.

ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace.
Musi byt sjednana pisemné a musi byt vzdy stejné dlouha pro obé strany.

Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodatec¢né prodluzovana. O dobu celodennich pfekazek v praci,
pro které zaméstnanec nekona praci v prubéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vSak
zkuSebni doba prodluzuje.

Kromé vySe zminéné absolutni limitace délky zkudebni doby (3, resp. 6 mésicl) zaroven plati, ze
zkusebni doba nesmi byt sjednana delSi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
pomeéru.
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INFORMACNI POVINNOST ZAMESTNAVATELE CA o

Neobsahuje-li pracovni smlouva/dohoda udaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho pomeéru, je zameéstnavatel povinen zaméstnance o
nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 7 dnti od vzniku pracovniho
pomeéru. To plati i o zménach téchto udajli. Zaméstnavatel takto musi
informovat o:

nazvu a sidle zaméstnavatele

bliz8§im oznaceni druhu a mista vykonu prace

vymeéfe dovolené a o zpusobu uréovani délky dovolené
dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana
postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzZet pfi rozvazovani pracovniho poméru, a o béhu a délce vypovédni doby
odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje

stanovené tydenni pracovni dobé, o zplsobu rozvrzeni pracovni doby v€etné délky vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno
nerovnomerneé rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas

rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpoc&inku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani pfestavky v praci na jidlo a
oddech nebo pfiméfené doby na oddech a jidlo

mzdé a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu a zplsobu vyplaceni mzdy
kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv

organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpec€eni v souvislosti s pracovnim pomérem

zaméstnance
17



HOME OFFICE

Praci z domova lze nafidit jen v pripadé, Ze tak stanovi opatieni organt
veirejné moci podle jiného zakona. Jinak je vyzadovana pisemna dohoda.

/g

- A4 r " r r A4 Nl i
« V pfipadé, Ze si zaméstnanec sam rozvrhuje pracovni dobu na HO, tak plati, Ze se na n .
. V4 v ’ ’ 0 . v v ’ e o . e >3
nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojii ani pferu$eni prace zplsobené n ni
povétrnostnimi vlivy a nepfislusi mu nahrada mzdy pfi nékterych osobnich prekazkach na s ’(

zameéstnance.

* Pro ucely poskytovani nahrady mzdy za nemoc/karanténu a ¢erpani dovolené ma zam
povinnost vytvofit fiktivni plan smén.

« Pfi home office je treba zaméstnanci poskytovat nahradu vydaju, které mu v so
vykonem prace vzniknou. Téchto nahrad se zaméstnanec muze v dohodé vzdé

o Tkl

slosti s |
J

Obecné je nutné mit pisemnou dohodu o home office.

Rovneéz je vhodné vytvorit i interni smérnici o pravidlech
pro home office.



HOME OFFICE — NAHRADA VYDAJU Fa

Zaméstnavatel ma povinnost poskytovat zaméstnanci nahrady nakladu,
kterému vznikaji pri praci na home office, pokud se tohoto prava
zamestnanec v dohodé nevzdal.

Jdou dvé moznosti, jak nahrazovat naklady: o 4 .

« Skute€né naklady, které musi zaméstnanec prokazovat a zaméstnavatel musi byt schope} <
prokazat, Ze dané naklady se vztahuji na home office — musi napf. rozpocCitat naklady n ne@‘e, |
internetové pfipojeni atd. mezi osobni spotfebu a spotifebu v souvislosti v vykone,m_gﬁ ’

« Pausal - jeho vySi stanovuje MPSV vyhlaskou vzdy k 1. lednu, pfipadnéw
Aktualni vyse pausalu je 4,80 K¢ za kazdou zapoctou hodinu na home office.

imeradném terminu.

Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou pisemné dohodnout, Ze \

nahrady nakladu v souvislosti s home office nebo jejich ¢ast zaméstnancit - '
nepfrislusi. Vyse b
Pau3al muze byt poskytovan i vyssi, ale éastka nad zakonny limit jiz - pausalu je %3;

bude zdané&na. Castka do zakonného limitu nebude povazovana za — >
predmeét dane. 4,80 Ké/hod

Pausal bude moci byt poskytovan i DPP/DPC, bude-li to se zamé&stnancem
sjednano.



VYHODY PRO RODIGE A s

Téehotenstvi a rodiCovstvi s sebou nese urcité vyhody. Zde je vy€et téch
nejdualezitéjsich:

o téhotné zaméstnankyni, zaméstnanci Cerpajici matefskou dovolenou, otcovskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou obecné nelze
dat vypoved

. pozada-li téhotna Ci kojici zaméstnankyné nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu pracujici v noci o
prevedeni na jinou praci, je zaméstnavatel povinen ji vyhovét

. pozada-li tthotna zaméstnankyné pracujici v noci o zarazeni na denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét

o zameéstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého
mésice po porodu pfizplisobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek

e vyhlaskou jsou stanoveny prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym zameéstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a
zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu—> zaméstnavatel je musi prevést na jinou praci

o téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; pielozit je mize zaméstnavatel jen na jejich zadost

o pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let i t€hotna zaméstnankyné o kratsi pracovni dobu, je
zameéstnavatel povinen vyhovét této zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody

e je zakazano zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci pres¢as; zaméstnancim, ktefi pec€uji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi
zaméstnavatel naridit praci prescas

) kojici zaméstnankyni je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé prestavek v praci zvlastni prestavky ke kojeni, pficemz tyto pfestavky
se zapocitavaji do pracovni doby a pfislusi za né nahrada mzdy



PRACOVNE-LEKARSKA PROHLIDKA

Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby se zaméstnanec pred
nastupem do zaméstnani podrobil Iékarské prohlidce.

Jejim vysledkem je povoleni nebo zamitnuti Iékare, aby zaméstnanec mohl
vykonavat danou praci. Dulezite!
Lékarska prohlidka je provedena na naklady zameéstnavatele. K tomu, aby zaméstnanec
mohl nastoupit do prace,
je zapotrebi platny
|ékarsky posudek
potvrzujici jeho pracovni
schopnost pro danou

RozliSuji se 4 zakladni kategorie praci dle rizikovosti. U Il. kategorie
rizikové, Ill. a IV. kategorie jsou rovnéz vyzadovany periodické prohlidky.

pozici.



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRAC|  */ e

Pred zapocetim prace je zameéstnavatel povinen:

proskolit zaméstnance o pravidlech a predpisech bezpecnosti a
O OO , .. ..
s ochrany zdravi pfi praci

DQI;I zajistit bezpecné a zdrave pracovni podminky

=1
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PRVNI DEN V PRACI

Béhem prvniho dne v praci by mél
zameéstnanec svému zameéstnavateli také
poskytnout:

- Zapoctovy list z posledniho zaméstnani
zameéstnance

- Diplomy nebo Skolni vysvédcéeni a osvédcéeni o
odborné kvalifikaci

Dulezité!

Zapoctovy list muze obsahovat

dulezité informace o exekucnich
srazkach ze mzdy nafizené Prvni pracovni den také vétSina zaméstnancu podepisuje

soudem, ve kterych ma novy danové prohlaseni, diky némuz mohou uplatrfiovat slevy
zaméstnavatel povinnost na dani.

pokradovat. Proto je dllezité si Danové prohlaseni vSak muze mit zaméstnanec
zapodtovy list od zaméstnance podepsané pouze u jednoho zaméstnavatele!

vyZadat.




CONTRACT

ZRIZENI OSOBNICH SLOZEK ZAMESTNANCU CA e
Osobni slozky zahrnuji nasledujici dokumenty:

v Prohlaseni nebo dokumenty tykajici se osobnich udaju shromazdénych v souvislosti s
CAST A z&dosti o zaméstnani (GDPR), lékarské prohlidky a BOZP (pokud nejsou soudéasti
samostatného programu).

. - Prohlaseni nebo dokumenty tykajici se pracovniho poméru a pracovni historie
CAST B zaméstnance; potvrzeni o studiu; u cizinct - dal$i zadané dokumenty; doklady tykajici se
prace na dalku; seznameni se smérnicemi - pokud neni zakotveno ve smlouvé,

CAST C Prohlaseni nebo dokumenty tykajici se ukonCeni pracovniho pomeru.

v - Dokumenty tykajici se dani, socialniho a zdravotniho pojisténi - prohlaseni poplatnika
CAST D dané, dokumenty ke slevam, doklady prokazujici rizné naroky a statusy
zaméstnance jako rozhodnuti o invalidité, potvrzeni o Cerpani duchodu atp.

éAST E RuUzné Zzadosti zaméstnance, na jejichz zakladé bylo poskytnuto volno &i jiné vyhody pro
zamestnance.




INTERNi PREDPISY A SMERNICE A R

Vnitrni predpisy urcuji vSsechny zalezitosti tykajici se pracovnich podminek v
konkrétni spolecnosti.

V nékterych pripadech je povinnost interni predpis mit, napf.
pokud nejsou néjaké podminky uvedeny v pracovni smlouvé, je
nutné je stanovit internim predpisem.

Dulezité!
Je negbytné’nutnév Si uvéQorvr?it, ’Ze v’nitFnl”pFedpEje pouze Ustanoveni interniho
takovy, ktery zaméstnanci pfizna prava vyhodnéji nez zakonik
prace. To znamena, Ze v zadném pfipadé zaméstnanci nemuze predpisu, ktera nejsou v
stanovit povinnosti a zkracovat jeho zakonna prava. souladu s pracovnim
pravem, jsou podle
Vnitini predpis musi byt pisemny, nesmi mit zpétnou Ucinnost a zakona neplatna.

zaméstnavatel ma povinnost s nim své zaméstnance seznamit.




DAN A POJISTNE CA S o

Zaméstnavatel je povinen odvadét za zaméstnance dané a povinné pojistné na
zdravotni a socialni pojisténi. Pojistné se sklada ze dvou ¢€asti: prvni ¢ast srazi z hrubé

mzdy zaméstnance a druhou ¢ast je povinen platit ze svych zdroji zaméstnavatel nad
ramec hrubé mzdy.

I = =

Registrace zaméstnavatele Prihlaseni zameéstnance k Placeni dané z prijmu
vuci Ceske sprave socialniho povinnému pojisteni (do 8 Zaméstnavatel jako platce
zabezpeceni a ziravrttmm dnu od vzniku PP). dané z pfijmu zaméstnance je
ojiStovnam jako platce . . L : Yy v x .
Pel pojistnjého . Zaméstnanci jsou povinné ‘povinen meVS|cnve"odvadet ,
Zameéstnavatel odvadi .o"stné na ucastni socialniho a zalohu na dan z primu za sve
v vadi poji , v v
, Jvadi pojiste zdravotniho pojisténi. zamestnance.
zdravotni a socialni pojisténi z VWimk o tat
hrubé mzdy zaméstnance. Za timto ylimika muze nastatu
ucelem je zaméstnavatel povinen zahranicnich zameéestnavatelu v
se zaregistrovat jako platce urcitych oborech Cinnosti.

pojistného.



Odmenovani



ODMENOVANI| A NAKLADY NA ZAMESTNANCE .

Cista mzda Mzdové naklady
zamestnance K hrubé mzdé navic:

Z hrubé mzdy se srazi: - Pojistné na ZP/SP placené

 Pojistné na zdravotni zamestnavatelem

pojisteni Zakonné pojisténi
odpovédnosti

Pojistné na socialni
zameéstnavatele

pojisteni
Fond kulturnich a socialnich
potreb (kde relevantni)

Zaloha na dan ¢i srazkova
dan




Z CEHO SE ODMENA SKLADA? CA Bl

Zakonné slozky Dobrovolné slozky
Zakladni mzda a odména za: Siroka paleta mozZnosti
nocni praci bonus za doporuceni
presCas odména za neplacena volna

praci ve svatek bonus za fizeni

praci ve ztizeném prostredi osobni pfiplatek
praci o vikendu jubileum
placena volna odména za jazykové schopnosti




ADMINISTRATION

AY4 V4 C CONTRACT

SOCIALNI, ZDRAVOTNI A ZAKONNE POJISTEN|

e L Placeno Placeno
Druh pojisteni Pojistné celkem . .
zamestnancem zameéstnavatelem
Duchodové pojisténi 28 % 6,5 % 21,5 %
Pojisténi zaméstnanosti 1,2 % - 1,2 %
Nemocenské pojisténi 2,7 % 0,6 % 2,1 %
Zdravotni pojisténi 13,5 % 4,5 % 9 %

. T Promile stanovené na
Zakonné pojisténi . «
N : , zakladé oboru . .
odpovédnosti za pracovni v . - Stanovené promile
. cinnosti
urazy "
zameéstnavatele




VYPLATNI PASKA A e

Vyplatni paska obsahuje informace o jednotlivych slozkach mzdy zaméstnance a
srazek ze mzdy.

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout zaméstnancim vyplatni pasku.
Vyplatni pasku Ize poskytnout:
e Vv papirové podobé

» v elektronické podobé
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NEPENEZNI BENEFITY

Nepenézni benefity predstavuji pro zaméstnance prijem z pracovniho pomeéru a
vétsina z nich podléha zdanéni.

V pfipadé benefitd spolufinancovanych zaméstnavatelem je pfijmem zaméstnance pouze hodnota
benefitu vyplacena spole¢nosti.

V CR existuje mnoho druhd nepenéznich
@ benefitl, z nichZz kazdy ma jiné dariové

dusledky.




ROCNI ZUCTOVANI DANE CA ko

Po uplynuti zdanovaciho (kalendarniho) roku ma zaméstnanec moznost vyporadat
odvedené zalohy na dan, a to témito 3 zptlsoby:

« pfes vlastni danové pfiznani, které zaméstnanec podava sam na finanéni ufad

« prostrednictvim ro€niho zucCtovani dani pfes svého zaméstnavatele

* nijak

Pokud ma zaméstnanec zakonnou povinnost podat sam danové pfiznani, musi tak ucinit a nesmi
zameéstnavatele pozadat o provedeni rocniho zuctovani dané.

Pokud zaméstnanec nema zakonnou povinnost podat sam dariové pfiznani, ma pravo (ale ne povinnost)
pozadat o roCni zuctovani dané (RZD) zaméstnavatele a ten mu musi vyhovét.

Pokud zameéstnanec nema povinnost podat danové pfiznani, ani nepozada svého zaméstnavatele o RZD, je
jeho danova povinnost spinéna, pfipadné muize podat danové pfiznani dobrovolné.

Dulezité!

Chce-li zaméstnanec provést roéni ztUc¢tovani, musi o to pozadat do 15. unora
nasledujiciho roku. Do tohoto data musi zamestnavateli dodat i vSechny potrebné
doklady.




Dovolena a nemocenska



DOVOLENA CA S, o,

Zakladni vyméra dovolené se v CR stanovuje v tydnech.

Ze zakona zameéstnanci nalezi minimalné

4 tydny.

Vysledny narok dovolené se stanovuje v hodinach. Jeho vypocet ovlivhuje sjednany tydenni uvazek,
odpracované hodiny, neodpracované hodiny a dlvody neodpracovanych hodin.
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NEKTERE PREKAZKY V PRACI

Kromé dovolené existuji ur€ité davody, pro které ma zaméstnanec narok na uvolnéni z prace.

Nemoc
* o0 vzniku prekazky rozhoduje lékar
- v CR funguje elektronicky systém, kdy se oznameni od doktora dostane k zaméstnavateli pfes ePortal CSSZ

OsSetrovani
* 0 vzniku pfekazky rozhoduje Iékar oSetfované osoby

« potiebuje-li osoba pomoc jiné osoby, vystavi lékar rozhodnuti o potfebé oSetfovani elektronicky, na jehoz zakladé musi byt
zameéstnanec uvolnén z prace; zaméstnanec dale musi zaméstnavateli sdélit identifikator podani, které mu predal IékaF

 je plné& placeno CSSZ po dobu 9 dni (16 dni u osamélého rodice)

Navstéva lékare
« zaméstnanec musi zameéstnavateli prekazku prokazat
* pocCet navstév neni nijak omezen

Svatba, pohreb, zpozdéni hromadné dopravy, narozeni ditéte, stehovani atd.
« zameéstnanec musi prekazku prokazat
* nékteré jsou placené zaméstnavatelem, nékteré neplacené
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NAHRADA MZDY ZA NEMOC A NEMOCENSKA

Prvnich 14 dni nemoci je placeno zaméstnavatelem. Nahrada mzdy za nemoc €ini cca 50-
60 % hrubé mzdy, pricemz se z nahrady neodvadi dan, ani zdravotni a socialni pojisténi.
Od 15. dne plati nemocenskou CSSZ.

Od 15. dne zaméstnavatel jiz nic nevyplaci, ale je nadale
povinen nepfitomnost z divodu nemoci omluvit.

O vzniku pfekazky rozhoduje lékaf. V CR funguje
elektronicky systém, kdy se ovznémenl' od doktora dostane k
zaméstnavateli pres ePortal CSSZ.




NEMOCENSKA A OSETROVNE CA B

Vymérovacim zakladem pro nemocenskou a osetfovné je priimérna mésicni
mzda za 12 mésicu predchazejicich nemoci.

Druh davky Zpusob vypoctu

60 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu do 30. dne nemoci
nemocenské 66 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu od 31. dne do 60. dne nemoci

72 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu od 61. dne nemoci

osSetrovné 60 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu




VOLNO PRO RODICE CA Biistmon

Materska dovolena

Trva 28 tydn0, pokud se narodi jedno dité, 37 tydnd, pokud se narodi vice déti najednou. Matefska dovolena v souvislosti s
porodem nesmi byt nikdy kratSi nez 14 tydn( a nemuze v Zadném pfipadé skoncit ani byt pferuSena pred uplynutim 6 tydn(
ode dne porodu.

Rodicovska dovolena

Rodicovskou dovolenou mohou Cerpat oba rodiCe sou€asné a Ize ji Cerpat az do dne 3. narozenin ditéte. Potfebuje-li byt rodi¢
uvolnén i po 3. narozeninach ditéte, neni na toto uvolnéni uz zakonny narok a zameéstnavatel s takovym uvolnéni musi
souhlasit. Rodi¢ musi pozadat o rodi€ovskou dovolenou aspon 30 dnu pfed jejim nastupem, nebrani-li tomu vazné davody.
Zadost musi byt pisemna a musi obsahovat dobu trvani rodi¢ovské dovolené.

Otcovska dovolena

Otcovska dovolena je jako prekazka v praci ur€ena otclm. Trva v délce 14 dni a vybrat si ji muze otec ditéte v prvnich 6
tydnech po porodu.
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HMOTNE ZAJISTENI RODICU CA R

RozliSujeme penézitou pomoc v materstvi, rodiCovsky prispévek a otcovskou
davku poporodni péce.

Absence z duvodu matefske, rodiCovské nebo otcovské
dovolené jsou z pohledu zaméstnavatele neplacené. O
hmotné zajisténi se stara stat.

Matefské dovolena — vyplaci CSSZ ve vysi 70 %
redukovaného denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni
den

Otcovska dovolena — vyplaci CSSZ ve vysi 70 %
redukovaného denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni
den

Rodiéovska dovolena — vyplaci Ufad prace pouze jednomu z
rodicu, dobu Cerpani urcuje rodic; celkové muze byt vyplaceno
300 000 KC, resp. 450 000 K¢ v pfipadé, ze se soucCasné
narodilo vice déti.

U déti narozenych od 1.1.2024 je celkova vySe pfispévku

350 000 K¢, resp. 525 000 K¢ u vicercat.




PRACOVN | U RAZ CA Skaharon

Pracovni Uraz je poskozeni zdravi zaméstnance nebo jeho smrt urazem
vzniklé pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v primé souvislosti s nim.

Zameéstnavatel ma povinnost vést knihu tGrazt, do
které musi zaevidovat kazdy uraz. Pokud uraz
zpusobil pracovni neschopnost delsi nez 3

kalendaini dny, ma zaméstnavatel povinnost Zamestnavatel ma povinnost

vyhotovit i zaznam o Urazu. zaslat zaznam o urazu:
. _ _ o urazoveé pojistovne
Pracovni urazy jsou zpravidla odSkodnovany na inspektoratu prace

zakladé zakonného pojisténi zameéstnavatele.

zdravotni pojistovné
Ceské spraveé socialni
zabezpeceni

Policii CR v nékterych
pripadech

Odskodnéni za pracovni uraz tedy vyplaci
urazova pojistovna, pricemz pojisténi vznika ze
zakona (neuzavira se pojistna smlouva) a
zameéstnavatel je povinen sam pocitat a platit
pojistné kazdé Ctvrtleti.




Ukonceni pracovniho pomeru



ZPUSOBY SKONCENI PRACOVNIHO POMERU &

Mezi zakladni zpusoby skon€eni patfi:
Dohoda obou stran
Vypovéd jednou ze stran
Okamzité zruseni

Uplynuti doby urcité
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VYPOVEDNI DOBA CA BHron

Zpravidla €ini 2 mésice.

Dohodou Ize vypovédni dobu prodlouzit, ale nikdy ji nelze zkratit.

Vypovédni doba musi byt pro obé strany stejna.

Vypovédni doba zaCina bézet od mésice nasledujiciho po mésici, v némz

byla vypoved doruCena druhé strané.

Zaméstnanec muze podat vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez udani
ddvodu. Zaméstnavatel je na druhé strané, co se vypovédi tyCe, znacné
omezen zakonikem prace a mize zaméstnanci dat vypovéd jen z
konkrétnich divodu.

Vypovédni doba se pferusSuje a posouva se tak datum skoncCeni pracovniho

poméru v nékterych situacich, napf. kdyz zaméstnanec onemocni, otéhotni,

cerpa materskou, rodiCovskou nebo otcovskou dovolenou, ledaze
zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Zze na prodlouzeni pracovniho poméru

netrva.




OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU CA 8o

Zameéstnavatel i zaméstnanec maji v urcitych pripadech pravo ukoncit smlouvu s
okamzitou platnosti.
Zaméstnavatel muze vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy:

1. porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast’ hrubym zpltsobem

2. byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysliny trestny
¢in spachany pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu

Zaméstnanec muzZe okamzité zrusit pracovni pomér v pfipadé, Ze:

1. podle Iékarského posudku nemtize dale konat praci a zaméstnavatel mu neumoznil vykon
jiné pro ného vhodné prace

2. zameéstnavatel mu nevyplatil mzdu anebo jakoukoli jeji ¢ast do 15 dnU po uplynuti obdobi
splatnosti, tedy do 15 dnu po skonceni mésice nasledujiciho po mésici, v némz vzniklo
zameéstnanci pravo na mzdu (byla prace vykonana)



C CONTRACT
ADMINISTRATION

SOUHLAS ODBOROVE ORGANIZACE

Pokud u zaméstnavatele plisobi odborova organizace, potrebuje zaméstnavatel
k vypovedi nebo okamzitému zruseni pracovniho pomeéru ¢lena odboroveé
organizace v dobé jeho funkcniho obdobi nebo v dobé 1 roku po jeho skonc€eni,
predchozi souhlas odborové organizace.

Jestlize odborova organizace odmitla tento souhlas udélit, jsou vypoved nebo okamzité zruSeni pracovniho
poméru neplatné.

Pokud vSak k vypovédi dojde, zaméstnanec se domaha zruSeni vypovédi u soudu a soud shleda, ze ostatni
zakonné podminky byly splnény a na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale
zameéstnaval, jsou vypoved nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru platné.




AY4 V4 C CONTRACT

HROMADNE PROPOUSTENI

Hromadné propousténi znamena ukon€eni pracovni smlouvy s uréitym pocétem
zaméstnancu z duvodu na strané zaméstnavatele.

Kritéria pro hromadné propousténi jsou splnéna, pokud: V pripadeé
hromadného

- zaméstnavatel zaméstnava aspon 20 zaméstnancu, propousténi je tieba

v obdobi 30 kalendarnich dni skonci: myslet i na zvlastni

« 10 zaméstnancu — u zaméstnavatele do 100 zaméstnancu, ochranu nékterych
skupin zaméstnancu,
kterym nelze dat

* 10 % zaméstnancl — u zaméstnavatele s 101 - 300 zaméstnanci,

30 zaméstnancl — u zaméstnavatele s vice nez 300 zaméstnanci.

vypovéd’, napr.
tehotné
zameéstnankyni,
zameéstnankyni na

« Zaroven duvodem pro propusténi musi byt organizani zmény.

Hromadné propousténi podléha zvlastnim postupim a vyzaduje
oznameni radé zamé&stnanc( nebo odborovym organizacim a Ufadu oy .
prace. Zaméstnavatel je rovnéZ povinen vyplatit odstupné zaméstnancim materske dovolene
propusténym v ramci tohoto postupu. atd.




POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Skongéi-li pracovni pomeér zaméstnance, ma zaméstnavatel povinnost:

» Predat zapoctovy list (potvrzeni o zameéstnani), a to posledni pracovni den
zameéstnance

« Predat evidencni list duchodového poijisténi

«  Predat potvrzeni o zdanitelnych pfijmech (na zadost zaméstnance)
- PFedat potvrzeni pro Ufad prace (na zadost zaméstnance)

* Odhlasit zaméstnance ze zdravotniho a socialniho pojisténi

- Jedna-li se o cizince, oznamit ukonéeni na UP

*  Vyplatit nahradu za nevycCerpanou dovolenou

«  Vyplatit odstupné (je-li na néj narok)

C

CONTRACT
ADMINISTRATION




Kontroly zamestnavatele



KONTROLA Z INSPEKTORATU PRACE CA BiSmamon

Statni inspektorat prace dohlizi a kontroluje, zda zaméstnavatel jedna v souladu s
pracovnim pravem. Kontroluje mimo jiné zakonnost zaméstnavani, pracovni dobu,
dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, platnost a v€asnost
Iékarskych prohlidek nebo odménovani.

Inspekce muze kontrolovat napf:

* osobni spisy zaméstnancu

* hodnoceni rizik pfi praci

« provadéné pokyny, postupy a predpisy
« plany, technickou dokumentaci

Kontrola nemusi byt predem ohlasena. Neni mozné odmitnout inspektora k provedeni kontroly.
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KONTROLA ZE STRANY CSSZ

Kontrolu CSSZ provadi za uéelem posouzeni, zda zaméstnavatel plni ukoly a
povinnosti tykajici se socialniho pojisténi a plati v€as a spravné pojistné.

Béhem kontroly inspektofi kontroluji zejména spravnost a v€asnost:
- pfihlaSeni zamé&stnanct vaéi CSSZ

* vypocCtu a platby pojistného

» vypracovani podkladl pro vypocet nemocenskych davek

* vypocCtu a platby nahrady mzdy pfi nemoci

- predavani evidenénich listd diichodového pojisténi zaméstnancim a CSSZ

CSSZ by méla zaméstnavateli oznamit svilj zamér zahajit kontrolu.

Kontrolu na dalku (elektronickou cestou) Ize provést pouze u malych
zaméstnavatelll do cca 30 zaméstnancd a po predchozi domluvé s CSSZ.

Kontroly se provadéji pravidelné jednou za 3-5 let. .
51




CONTRACT

KONTROLA ZE STRANY ZDRAVOTNI POJISTOVNY /&=

Je podobna kontrole ze strany CSSZ. Kontroluje se zejména:

pfihlaseni/odhlaseni zaméstnancu vuci ZP

vypocCet a platba pojistného

Duraz se klade na kontrolu skute€nosti, Ze kazdému zaméstnanci bylo odvedeno pojistné aspon z
minimalniho vymérovaciho zakladu.

V pfipadé nesrovnalosti si mize ZP vyzadat doklady.

ZP by méla zaméstnavateli oznamit svlj zamér zah4jit kontrolu.
Kontrolu na dalku (elektronickou cestou) Ize vétSinou provést po predchozi domluvé se ZP.

Kontroly provadi pravidelné jednou za 3-5 let nejvétSi zdravotni pojiStovna VZP. Ostatni pojistovny
zpravidla provadéji kontroly pouze v pfipadé nesrovnalosti.
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KONTROLA ZE STRANY FINANCNIHO URADU A R

Pripadné kontroly jsou nepravidelné a uskutec¢nuji se zpravidla jen v pripadeé, ze
FU dostane tip na provedeni kontroly od tieti osoby nebo FU sam eviduje
nesrovnalosti ¢i nezvyklou aktivitu v placeni dani.

Kontrolovany mohou byt jednotlivé agendy nebo firma jako celek.

Je napf. mozné, ze FU bude provadét kontrolu pouze roéniho zuétovani

dani. —]

Pocet danovych
kontrol se v

poslednich letech
vyrazné zvysil.




O Ceské republice



DOING BUSINESS V CECKE REPUBLICE CA B

Ceska republika je zemi s velmi silnymi zaklady, a to zejména v pramyslovych
odvétvich jako je strojirenstvi, hutnictvi, stavebnictvi ¢i potravinarsky prumysi.
Nase ekonomika nadale roste a od roku 1991 si udrzuje svou stabilitu.

Podle Globalniho Inovaéniho Indexu (Gll) patfi
Ceska republika mezi 25 nejlepsich zemi, pricemz
se umistuje na 24. pricce ze 131 svetovych
ekonomik.

Ekonomika Ceska spolu s jeji mé&nou zlistavaji v
priibéhu poslednich let stabilni. Urover
nezaméstnanosti ve vysi 2,7% (k prosinci 2024)

v v s

Zjistéte vice: Doing Business v Ceské republice



https://www.crowe.com/cz/cs-cz/news/doing-business-v-ceske-republice

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni: https://www.cssz.cz/

ePortal CSSZ: https://eportal.cssz.cz/web/portal l

it

Finanéni sprava (dané): https://www.financnisprava.cz/

VZP, nejvetsi zdravotni pojistovna: https://www.vzp.cz/

e
oW
=


https://www.cssz.cz/
https://eportal.cssz.cz/web/portal
https://www.financnisprava.cz/
https://www.vzp.cz/
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Chteli byste se dozvedet vice?

Nevahejte nas kontaktovat:
contactCZ@ca-staff.eu

ADVARTIS


mailto:contactCZ@ca-staff.eu
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