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Zmiana Kodeksu
pracy 2023
- praca zdalna
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Czy wiesz, ze?

e 6 lutego 2023 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana
nowelizacja Kodeksu pracy.

e Dla pracodawcéw oznacza to koniecznos¢é dostosowania
do nowych przepiséw wewnetrznej dokumentaciji.

e Nowe przepisy dotyczace pracy zdalnej zaczng obowigzywacé
juz 7 kwietnia 2023 r.

Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana
catkowicie lub czeSciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i uzgodnionym
z pracodawcg, w tym w miejscu zamieszkania
pracownika.

Zastosowanie takiego modelu pracy bedzie
mozliwe zarédwno przy zawieraniu umowy
o prace, jak i w trakcie zatrudnienia
- Z inicjatywy pracodawcy lub na wniosek
pracownika.

Zasady wykonywania pracy zdalnej
beda mogty by¢ okreslane w jeden
z ponizszych sposoboéw:

Pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikowi zdalnemu:

e materiaty i narzedzia pracy,
w regulaminie ustalonym przez

pracodawce, po konsultaciji
z przedstawicielami pracownikow

e instalacje, serwis, konserwacje narzedzi
pracy lub pokrycie niezbednych kosztéw
zwigzanych z instalacjg, serwisem,

W porozumieniu miedzy pracodawca eksploatacjg i konserwacjg narzedzi

i zaktadowg organizacjg zwigzkowg — pracy.

jesli w organizacji dziatajg zwigzki e pokrycie kosztéw energii elektrycznej

zawodowe oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy

w poleceniu wykonywania pracy zdalnej,

zdalnej e pokrycie innych kosztéw bezposrednio

zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow
zostat okreslony w porozumieniu,
regulaminie lub poleceniu,

W porozumieniu zawartym
Z pracownikiem

e niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej szkolenia i pomoc techniczng.



Praca zdalna 2023 — jak mozemy poméc?

Zakres wsparcia

Opracowanie wewnetrznej dokumentacji okreslajace zasady wykonywania
pracy zdalnej:

e regulaminu wraz z wzorami oswiadczen pracownikow pracownikow
porozumienia

Wzory oswiadczen pracownikow:

e osSwiadczenie pracownika, ze jego stanowisko pracy zdalnej uzgodnione z
pracodawcg ma zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy

e oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z oceng ryzyka zawodowego

e oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z informacjg zawierajgcg zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzanie
sie do ich przestrzegania

e oSwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z procedurg ochrony danych
osobowych

e wniosek o okazjonalng prace zdalng

Opracowanie wzoru:
e polecenia pracy zdalnej wraz z zakualizowang informacjg o warunkach

zatrudnienia
¢ indywidulanego porozumienia wykonywania pracy zdalnej

Zapraszamy do kontaktu:

Magdalena Wilkoszewska

Dyrektor Dziatu Prawa Pracy Napisz do nas
TGC Corporate Lawyers
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